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　徳島大学における男女共同参画推進に向けた取
り組みは、2005（平成17） 年の女性研究者の環境を
考えるワーキンググループの活動に端を発する。女性
研究者等支援プロジェクトチームを発足させ、公開講
座やワークライフバランス推進フォーラムなどの開催
を通して男女共同参画への機運を高め、2009（平成
21） 年、学長により「徳島大学男女共同参画宣言」
が発表された。その翌年の2010（平成22） 年、科学
技術振興調整費「女性研究者支援モデル育成事業
（2010（平成22）年～2012（平成24） 年）」に採択さ
れ、同時に、『徳島大学男女共同参画推進室』を設置
し、10月、その実務を担う『徳島大学AWAサポートセ
ンター』を開設した。上記事業では、“徳島大学AWA 
（OUR）サポートシステム”を構築し、女性研究者上
位職登用制度、研究支援員の配置、女性職員休憩
室の設置など研究環境を整備した。さらに2011（平
成23）年には「四国国立5大学による男女共同参画
推進共同宣言」、「中国・四国地区国立大学の男女
共同参画推進のための共同宣言」を行い、男女共同
参画推進の輪を広げていった。
　続いて、2014（平成26）年には科学技術人材育成

費補助事業｢女性研究者研究活動支援事業（連携
型）（2014（平成26）年～2016（平成28）年）｣に採
択され、“四国5大学連携による女性研究者推進コン
ソーシアム形成事業”の代表機関として事業を実施し
た。また、徳島県女性医療従事者支援事業（2014（平
成26）年～2016（平成28）年）により、広く医療従事者
を対象とした学内学童保育‘Kids Club’を開設するな
ど子育てとの両立支援やキャリア支援を展開した。　
　さらに、2017（平成29）年には文部科学省生涯学習
政策局「男女共同参画推進のための学び・キャリア形
成支援事業」に2件選定され、女性の学びを通じた社
会参画のための保育環境整備とキャリア形成支援の
一体的な取組として「女性の学び講座」並びに「女性
の学び支援のための研究協議会」を開催した。
　これまでの取組を基盤として、2018（平成30）年に科
学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環
境実現イニシアティブ（牽引型）（2018（平成30）年～
2023（令和5）年）」に“四国発信！ダイバーシティ研究環
境調和推進プロジェクト”が採択され、代表機関として
研究環境におけるダイバーシティ推進に向けて8機関と
連携し地域を牽引する取組を行っている。
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